Municipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 7.515, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019.

Termo de Homologacao do Pregao Presencial n°® 102/2019.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais e, Considerando que o procedimento licitatorio esta de acordo com a Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002 e com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes,
especialmente em seu artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitacdo modalidade Pregado Presencial n° 102/2019,
objeto CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA MINISTRAR AULAS DE
EDUCACAO FISICA E PRESTACAO DE SERVICOS DE FONOAUDIOLOGIA, PARA
ATENDIMENTO JUNTO AO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-NASF, PERTENCENTE
AO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR., PROCESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, torna-se publico o resultado da licitacdo em epigrafe, apresentando os vencedores pelo
critério menor preco Por Item,;
Fornecedor |ltem |Produto/Servico Marca QuantidadPreco
e

ULISSES |1 HORA/AULA COM PROFESSOR [IDESENVOLVIM [2.000,00 [22,00
RICARDO DE EDUCACAO FISICA, ENTO
ROEHRS HABILITADO NA AREA, PARA
MINISTRAR AULAS JUNTO AO
NASF (NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA) PARA UMA
CARGA HORARIA MINIMA DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

ROSANGEL |2 HORA/AULA COM PROFISSIONAL|JC SOLUCOES |[1.000,00 |32,00
A PAULA FONOAUDIOLOGO, HABILITADO [PROFISSIONAIS
JOCHEM NA AREA, PARA PRESTAR
SERVICO JUNTO AO NASF
(NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA), PARA UMA CARGA
HORARIA MINIMA DE 20 (VINTE)
HORAS SEMANAIS.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitacdo modalidade Pregado Presencial N°
102/2019, é de R$ 76.000,00 (Setenta e Seis Mil Reais).
Art. 4° Homologo a presente licitacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana oito dias de novembro
de 2019
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